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w Rzeszowie

Regulamin naboru kandydatow na ekspertow
i prowadzenia wykazu kandydatéw na ekspertéw w ramach
wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ na lata 2014-2020

Rzeszdw, listopad 2015 .



§1

Podstawa Prawna

1. Nabér na kandydatéw prowadzony jest na podstawie niniejszego Regulaminu oraz
W oparciu o przepisy: '
1) art. 33 ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdine przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcym przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

2) art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udziatem $rodkdéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. poz.349);,

3) art. 2 ust. 2 pkt 2 lit. a) i art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz.378),

4) art. 49 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
poz.1146
Z p6zn. zm.);

5)art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks Postepowania
Administracyjnego (Dz.U. z 2013 r. poz. 267, z péZn. zm.).

§2

Postanowienia ogoine

1. Niniejszy Regulamin okresla tryb i zasady:

1) naboru kandydatéw na ekspertéw w ramach wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ objetego Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020, zwanych dalej ,kandydatow na ekspertow’;

2) pracy komisji kwalifikacyjnej do spraw naboru kandydatéw na ekspertow, zwanej
dalej ,Komisjq”;

3) prowadzenia wykazu kandydatéw na ekspertéw w ramach wyboru strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ objetego Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, zwany dalej ,wykazem kandydatéw na
ekspertéow”.

2. Kandydaci na ekspertdbw zostang wylonieni w drodze otwartego konkursu
ogtoszonego przez Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego.

3. Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego sposréd kandydatéw na ekspertow
wytonionych w ramach konkursu powotuje ekspertéw, o ktérych mowa w art. 3 ust.3
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U. 2015 r. poz. 378) do pracy w komisji do spraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2014-2020.
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§3
Wymagania dla kandydatéw na ekspertow

1. O wpis do wykazu kandydatéw na ekspertéw moze sie ubiegaé osoba, ktora tgcznie
spetnia nastepujace wymagania: '

1)
2)
3)

4)

S)

6)
7
8)

9)

korzysta z petni praw publicznych;

posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych;

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za
umysine przestepstwo skarbowe;

posiada wiedze, umiejetnosci, doSwiadczenie w dziedzinie przygotowania i/lub
realizacji programow kierowanych przez spoteczno$¢ lokalng zaktadajacych
realizacje przedsiewzie¢ na obszarach wiejskich i/lub obszarach zaleznych od
rybactwa, w tym w szczegélnosci w ramach inicjatywy LEADER realizowanej
w ramach PROW 2007-2013 i/lub Osi 4 Rozwdj obszaréw zaleznych od rybactwa
realizowanej w ramach PO RYBY 2007-2013,

posiada wiedze w zakresie celéw i sposobu realizacji Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 i/lub Programu Operacyjnego ,Rybactwo
i Morze” na lata 2014-2020;

posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze;

nie jest pracownikiem Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego;
nie brata udziatu w przygotowaniu dokumentéw do konkursu na wybor strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach PROW na lata
2014-2020 lub PO ,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020;

nie jest czionkiem Lokalnej Grupy Dziatania (LGD), nie zasiada w organach LGD
oraz nie jest zwigzany stosunkiem pracy z zadna Lokalng Grupa Dziatania
ubiegajacq sie o wybor lokalnej strategii rozwoju w ramach konkurséw
ogtoszonych przez Zarzady Wojewodztw.

2. Spetnienie wymagan, o ktérych mowa w ust. 1 powinno zosta¢ potwierdzone przez
kandydatéw na ekspertow poprzez ztozenie:

1)

2)

3)

wniosku o wpis do wykazu kandydatéw na ekspertéw. Wzér wniosku o wpis do
wykazu kandydatow na ekspertéw stanowi zatacznik numer 1 do niniejszego
regulaminu;

o$wiadczenia 0 spetnieniu przestanek, o ktérych mowa w art. 49 ust.3 pkt 1-3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2014r. poz. 1146 z p6zn. zm.) oraz przestanek o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-9.
Wz6r oéwiadczenia stanowi zatgcznik numer 2 do niniejszego regulaminu;

zgody kandydata na eksperta na przetwarzanie swoich danych osobowych
w procesie tworzenia i prowadzenia wykazu kandydatéw na ekspertow a takze
udziatu w wyborze LSR;

kopii dokumentow potwierdzajgcych wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie, w tym
potwierdzajgcych spetnienie warunkéw dotyczgcych wyksztatcenia.
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§4

Zadania i wynagrodzenie eksperta

Ekspert dokona oceny LSR ztoZzonych w ramach konkursu na wybér strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
Regulaminem pracy Komisji.

Przyjmuje sie, ze jeden ekspert dokona oceny okoto 10 LSR, w terminie okreslonym
w Regulaminie konkursu na wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc.

Za wykonanie powyzszych czynnoSci w procesie wyboru LSR ekspert otrzyma
wynagrodzenie 400 zt brutto za ocene jednej LSR.

§5

Ogftoszenie o naborze na kandydatow na ekspertow

1. Whniosek o wpis do wykazu kandydatéw na ekspertow i pozostate dokumenty
potwierdzajace spetnienie warunkéw okreslonych dla kandydatow na ekspertow
mogq by¢ przyjmowane tylko w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze na
kandydatow na ekspertéw i tylko w formie pisemne;j.

1) Ogloszenie o naborze na kandydatéw na ekspertéw podlega publikacji na stronie
internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego:
www.prow.podkarpackie.pl.

2. Ogtoszenie o naborze na kandydatow na ekspertow zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe organizatora naboru na kandydatow na ekspertow

2) termin sktadania dokumentow aplikacyjnych;

3) miejsce i forme sktadania dokumentéw aplikacyjnych;

4) wymagania niezbedne dla kandydatow na ekspertow.

3. Termin sktadania wnioskéw o wpis do wykazu kandydatéw na ekspertow nie moze
by¢ krétszy niz 7 dni i dluzszy niz 14 dni kalendarzowych.

§6

Komisja

1. Nabér kandydatéw na ekspertow przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora
Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Podkarpackiego, zwanego dalej Dyrektora Departamentu PROW.

2. Komisja jest odpowiedzialna za:

1) przeprowadzanie weryfikacji i oceny wnioskéw o wpis do wykazu kandydatéw na
ekspertow wraz z pozostatymi dokumentami wskazanymi w ogtoszeniu o naborze
na kandydatéw na ekspertow;

2) sporzadzenie wykazu kandydatéw na ekspertéw i przediozenie go w formie
rekomendacji Zarzadowi Wojewddztwa Podkarpackiego.

3. W skfad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy;
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4.

5.

10.

2) Sekretarz,

3) pozostali cztonkowie.

Funkcje Przewodniczgcego petni Dyrektor Departamentu PROW lub osoba przez
niego wyznaczona.

Przewodniczacy powotuje Sekretarza oraz pozostatych cztonkow Komisji sposrod
pracownikéw Departamentu PROW. Ustalajgc liczbe czionkéw  Komisji,
Przewodniczacy uwzglednia koniecznosé zapewnienia sprawnej pracy Komisji, przy
czym Komisja sktada sie nie mnigj niz z 3 cztonkdw.

. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy.

Komisja pracuje w siedzibie Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w terminach wyznaczonych przez Przewodniczacego.

Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny m.in. za:

1) organizacje pracy Komisji;

2) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci postepowania;

3) wyznaczanie pozostatych cztonkéw Komisji;

4) wyznaczanie daty oraz miejsca spotkan Komisji;

5) przydzielenie cztonkom Komisji wnioskéw o wpis do wykazu kandydatéw na
ekspertéw oraz pozostatych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o naborze
do oceny;

6) zatwierdzanie kart weryfikacji wniosku osoby ubiegajacej sie o wpis do wykazu
kandydatéw na ekspertéw oraz protokotu z prac Komisji.

Sekretarz jest odpowiedzialny m. in. za:

1) sporzadzenie protokotu po zakonczeniu oceny i rozstrzygnieciu naboru na
kandydatdéw na ekspertéw;

2) sporzadzenie wykazu kandydatéw na ekspertow.

Pozostali cztonkowie Komisji s3 odpowiedzialni w szczegdélnosci za dokonanie oceny

wnioskow o wpis do wykazu kandydatéw na ekspertéw na podstawie karty oceny
wniosku osoby ubiegajacej sie o wpis do wykazu kandydatéw na ekspertow. Wzoér
karty weryfikacji stanowi zatgcznik numer 3 do niniejszego regulaminu.

§7

Postepowanie kwalifikacyjne

W postepowaniu kwalifikacyjnym o wpis do wykazu kandydatow na ekspertéw biorg
udziat osoby, ktére w wyznaczonym terminie i miejscu, w okreslony sposoéb, ztozyty
dokumenty, zgodnie z wymogami zawartymi w ogtoszeniu o naborze kandydatow na
ekspertow.

O terminowosci ztozenia wniosku o wpis do wykazu kandydatéw na ekspertow
decyduje faktyczny termin wptywu tego wniosku w miejscu wskazanym w ogtoszeniu
o naborze na kandydatéw na ekspertow.

Weryfikacja wniosku o wpis do wykazu kandydatéw na ekspertéw i pozostatych
dokumentéw okreslonych w ogfoszeniu o naborze na kandydatéw na ekspertow
obejmuje weryfikacje wstepng oraz weryfikacje pod katem spetnienia warunkéw
okreslonych w ogtoszeniu o naborze na kandydatéw na ekspertéw. Weryfikacja jest
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prowadzona przez cztonkéw Komisji w oparciu o Karte weryfikacji wniosku osoby
ubiegajgcej sie o wpis do wykazu kandydatéw na ekspertéw stanowigca zatgcznik nr
4 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku, gdy wniosek o wpis do wykazu kandydatéw na ekspertow i/lub
pozostate dokumenty okreslone w ogloszeniu o naborze na kandydatow na’
ekspertow zawierajg braki i/lub sg niekompletne, wniosek ten zostaje odrzucony.
Informacja o odmowie umieszczenia kandydata w wykazie kandydatéw na ekspertéw
przekazywana jest na adres poczty elektronicznej wskazanej we wniosku, o ktérym
mowa w § 2 ust. 2 pkt 1.

Od oceny Komisji osobie ubiegajgcej sie o wpis do wykazu kandydatéw na ekspertow
nie przystuguje odwotanie.

Warunkiem uzyskania przez dang osobe statusu kandydata na eksperta jest
uzyskanie pozytywnej oceny w ramach postepowania prowadzonego przez Komisje
oraz jej wpis do wykazu kandydatéw na ekspertéw.

Informacja o wpisie kandydata w wykazie kandydatéw na ekspertéw przekazywana
jest na adres poczty elektronicznej wskazanej we wniosku, o ktérym mowa w § 2 ust.
2 pkt 1.

Sekretarz Komisji sporzadza protokét z posiedzenia Komisji.

. Postepowanie kwalifikacyjne trwa do 15 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia

naboru kandydatéw na ekspertow.
Dokumenty ztozone przez ubiegajacego sie status kandydata na eksperta nie

podlega zwrotowi.

§8
Wykaz kandydatow na ekspertow

Wykaz kandydatéw na ekspertéw zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego.

Wykaz kandydatéw na ekspertow prowadzony jest alfabetycznie (wedtug nazwisk)

i zawiera nastepujgce elementy:

1) imig i nazwisko kandydata na eksperta;

2) adres poczty elektronicznej kandydata na eksperta,

3) wskazanie dziedziny, w ktérej kandydat na eksperta posiada wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenie i/lub wymagane uprawnienia.

§9

Zarzadzanie wykazem kandydatow na ekspertow

W razie koniecznosci dokonuje sie biezacej aktualizacji danych zawartych w wykazie

kandydatéw na ekspertéw, w tym na wniosek kandydatow na ekspertow.

Usunigcia z wykazu kandydatéw na ekspertdow dokonuje Zarzad Wojewodztwa

Podkarpackiego na wniosek Komisji.

Zarzgd Wojewddztwa Podkarpackiego usuwa kandydata na eksperta w formie

uchwaty w przypadku:

1) gdy kandydat na eksperta przestat spetnia¢ co najmniej jeden z nastepujacych
warunkéw: niekaralno$¢ za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe,

Strona6z7



L

korzystanie w petni z praw publicznych, posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

2) zlozenia przez kandydata na eksperta niezgodnych z prawda dokumentow
aplikacyjnych; ;

3) ziozenia przez kandydata na eksperta pisemnej prosby o wykreslenie z wykazu
kandydatow na ekspertow; '

4) gdy kandydat na eksperta zasiada w organach Lokalnej Grupy Dziatania, jest
zwigzany stosunkiem pracy z Lokalna Grupa Dziatania ubiegajaca si¢ o wybor
lokalnej strategii rozwoju w ramach konkursu ogtoszonego przez Zarzad
Wojewodztwa Opolskiego;

5) wycofat swojg zgode na umieszczenie jego danych osobowych w wykazie
kandydatow na ekspertow;

6) jesli pozyskano informacje o zaistnieniu innych okoliczno$ci uniemozliwiajgcych
petnienie funkcji eksperta w sposéb rzetelny i bezstronny;

7) $mierci kandydata na eksperta.

Kandydat na eksperta zostaje niezwiocznie powiadomiony o usunigciu z wykazu

kandydatéw na ekspertow wraz z podaniem przyczyny oraz terminu dokonania

usuniecia, z wyjatkiem przypadku jego Smierci.

Wpis do wykazu w zaden sposéb nie zapewnia kandydatowi na eksperta

uczestnictwa w skiadzie Komisji dokonujacej wyboru strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spoteczno$¢ na lata 2014-2020 inie moze stanowiC dla

kandydata na eksperta podstawy do zgtaszania jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

§ 10
Uzupetnienie wykazu kandydatow na ekspertow

W razie konieczno$ci mozliwe jest ponowienie naboru kandydatéow na ekspertéw,
w ramach ktérego utworzono juz wykaz kandydatow na ekspertow. Ponowny nabér
przeprowadzany jest zgodnie z ustaleniami niniejszego regulaminu, a wykaz
kandydatéw na ekspertéw uzupetnia sie o osoby, ktérych wnioski o wpis do wykazu
kandydatébw na ekspertow pozytywnie przeszly weryfikacje Komisji w wyniku
powtérnego naboru.

§ 11
Postanowienia koricowe
Obstuge Komisji zapewnia Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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